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Пояснительная записка
Программа обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования (далее -  программа) 

регламентирует процесс функционирования оценки качества образования дошкольных образовательных учреждений Казбековского 
района и устанавливает ее содержание и порядок осуществления (Далее - ДОО).

Программа внутренней системы качества образования в ДОО разработана в соответствии с:
Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской"Федерации», (пункт 3 статья 11);
СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно -эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»
Приказом Министрерства просвещения РФ №373 от 31.07. 2020 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам дошкольного 
образования».

Постановления администрации МР «Казбековский район» №9 от 29.01.2021г. «Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -  образовательным программам дошкольного 
образования».

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденными приказом 
Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года № 1155;

Письмом Управления по надзору и контролю в сфере образования Министерства образования РК от 31 июля 2012 года № 03-20/н- 
20 «Об организации внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении».

Внутренняя оценка качества образования в ДОО рассматривается как деятельность, направленная на обеспечение принятия 
своевременных и обоснованных управленческих и педагогических решений.

Цель программы -  получение, анализ, открытое и доступное распространение объективной информации о состоянии качества 
образования ДОО, а также качества присмотра и ухода за детьми, тенденциях и причинах его изменения для принятия управленческих 
решений.

В соответствии с целью основными задачами, которые решаются в процессе функционирования внутренней оценки качества ДОО 
являются:

Реализация единых концептуально-методологических и организационно технологических подходов к оценке качества 
образования, мониторингу системы образования ДОО. Формирование единых потоков информации о качестве образования и системы 
баз данных об актуальном состоянии системы образования в ДОО;

Создание условий для реализации механизмов общественно-профессиональной экспертизы, гласности и коллегиальности в 
области внутренней оценки качества образования, присмотра и ухода за детьми в ДОО;

Выявление факторов, влияющих на качество образования и принятие обоснованных управленческих решений;
Информированность участников образовательных отношений и всех заинтересованных лиц о качестве образования в ДОО.
Основные цели и задачи внутренней оценки качества образования ДОО определяют ее функции:
организующая, способствующая взаимосвязи всех составных компонентов образовательной системы ДОО;
интегративная, подчиняющая ДОО общей цели -  обеспечению качественного образования; гностическая, предполагающая 

накопление эмпирических данных о свойствах качества образования, отслеживание основных тенденций на уровне ДОО и выявление 
факторов, определяющих эффективность образовательного процесса и их связь с результатами образования;



регулятивная, стимулирующая через средства оценивания деятельность всех субъектов образовательного процесса по устранению 
недостатков, повышению эффективности деятельности и улучшению качества деятельности ДОО;

прогностическая, позволяющая на основе собираемых данных внутренней оценке качества образования осуществлять прогноз 
основных тенденций в области качества образования и состояния системы образования в ДОО и своевременно принимать необходимые 
управленческие решения.

Качество функционирования внутренней оценки качества образования ДОО обеспечивается соблюдением следующих 
принципов:

системность и преемственность функционирования внутренней оценке качества образования ДОО как целостной структуры 
взаимосвязанных и взаимодополняющих друг друга составляющих, преемственность в проведении оценочных процедур); 
объективность (обеспечение надежности оценочных процедур, нормативного характера формирования и развития внутренней оценки 
качества образования ДОО);

технологичность (процесс сбора информации должен быть направлен на реализацию взаимосвязанных и соподчиненных действий, 
обеспечивающих достижение гарантируемого результата); открытость и доступность (обеспечение доступности различных слоев 
населения к информации о механизмах, процедурах и результатах оценки, о состоянии системы образования в рамках действующего 
законодательства).

К объектам внутренней оценке качества образования ДОО относятся:

1 -й блок «Качество условий осуществления образовательной деятельности ДОО»

2- й блок «Качество процессов деятельности ДОО»

3- й блок «Результативность деятельности ДОО»

4- й блок «Качество управления ДОО»
Программа определяет: направления оценки, исчерпывающий систематизированный перечень объектов оценки, характеризующих 

их показателей и индикаторов эффективности. В отношении каждого показателя указаны используемые методы и средства сбора 
первичных данных, периодичность сбора этих данных, их статистической (аналитической) обработки и предоставления результатов 
указанной обработки.

В приложениях к каждому блоку программы представлены технологические карты, содержащие инструментарий оценивания 
показателей, заявленных в Программе.

В целях обеспечения полной и своевременной реализации в программе определены конкретные исполнители из числа работников, 
чья профессиональная деятельность непосредственно связана с созданием и поддержанием необходимых образовательных, 
материально-технических, санитарно-гигиенических и иных условий для осуществления образовательного процесса, а так же 
должностных лиц ДОО, непосредственно осуществляющих сбор, обработку, предоставление и хранение информации.



Блок 1. Условия реализации основной образовательной программы -  программы дошкольного образования

Направлен Объект Показатель, характеризую щии объект М етоды и средства Периоди Предостав Ответств

ие мониторин внутренней сбора данных
чность ление енные

монитори нга га данных

1.У словия Психолого Уважительное отношение педагога к Анкетиро вание 1 раз в год Интеграль Заведую
реал изац  ии педагогиче человеческом у достоинству детей, родителей, открытые ный щий,
основной ские формировани е и поддержка их положительно й мероприя тия, рейтинг. заместит
образоват  
ельной  
програм м  ы

условия самооценки, уверенности в собственных 
возможностях и способностях Использование в 
образовательн ой деятельности форм и методов 
работы с детьми, соответствую щие их 
возрастным и индивидуальн ым особенностям.

наблюдение в течение 
дня

Анкетирование 
роди телей , Анализ 
рабочих программ

Ежеднев
но

Отчёт о 
самообслед 

овании. 
М онитори иг 

ФИРО

ель
заведую
щего,
педагоги

Построение образовательной деятельности на 
основе взаимодейств ия взрослых с детьми,

педагогов, в том числе 

адаптированных.

Периодиче
ские

отчёты (по
ориентирован ного на интересы и возможности 
каждого ребёнка и учитывающег о социальную 
ситуацию его развития

Поддержка педагогом положительно-го,

Анализ планиров ания 
деятельно сти, 

открытые мероприя 
тия,

1 раз в год

запросу)

доброжелательного отношения детей друг к другу наблюден ие в
и взаимодейств ия детей друг с другом в разных течение дня за
видах деятельности. организац ией
Поддержка инициативы и самостоятельн ости разных видов Ежедневно
детей в специфически х  для них видах деятельно сти
деятельности

Возможность выбора детьми материалов, видов 
активности, участников совместной деятельности 
и общения.

Защита детей от всех форм физического и
психического насилия.



Поддержка родителей (законных представителе

й) в воспитании детей, охране и укреплении их 
здоровья, вовлечение семей непосредстве нно в 
образовательную деятельность.

2. У словия Р азвиваю Содержательная насыщенность Анкетиро ванне 1 раз в год Интеграль Заведую

реал изац  ии щ ая Трансформируемость пространства. роди телей , Анализ ный щий,

основной

образоват

предм етно Полифункциональность материалов. 
Вариативность развивающей 
предметнопространствен ной среды.

рабочих

программ

рейтинг. заместит

ель

ельной пространс Доступность развивающей педагогов Отчёт о заведую

програм м ы твенная
среда
организац
ии
образоват  
е льн ой  
деятельно  
с ти

предметнопространствен ной среды 
Безопасность развивающей 
предметнопространствен ной среды

Информационная поддержка образовательной 
деятельности на основе современных 
информационных технологий.

Укомплектованность печатными и электронными 
информационными-образовательными ресурсами.

, в том числе 

адаптеров анных. 

Анализ планиров ания 

деятельно ста, 

открытые мероприя 

тая,

наблюден не в 

течение дня за 

организац ней 

разных видов 

деятельно ста

Ежеднев
но

самообслед

овании.

М онитори нг 

ФИРО

Периодиче

окне

отчёты (по 
запросу)

щего,

педагоги

3. У словия  
реализац и  и 
основной

И нф орм а
ционно-

м етодичес

Степень удовлетворенности участников 
образовательн ых отношений осуществлением 
образовательной деятельности в дошкольной

Анализ Октябрь

Апрель

Форма 85 Заведую
щий,
заместит

образовате  
льн ой  
програм м  ы

кие
условий  
организа  

ц ии

образоват

образовательной организации

Состояние организационно-методической 
работы с педагогическими работниками 
дошкольной образовательной организации

Анкетирование

Опрос

Самообсле
дование

Аналитиче 
екая справка

ель
заведую
щего



ельной

деятельно
сти

4. К ачество Расходы на оплату труда работников,
усл овий реализую щ их ООП ДО 1 раз в год Форма 85 Заведую
осущ ествл

Анализ статистич
щий

ения Ф инансов Расходы на приобретение средств обучения, по Самообсле

образовате
льн ой

ы е
условия

соответствую щих материалов еской

информац ии

итогам

финансо

дование

деятельно Расходы, связанные с дополнительн ым Отчёт по
сти Д О О профессионал ьным образованием педагогически вого года реализации

х работников по профилю их педагогической Анализ документации плана ФХД
деятельности.

И

Информация о финансовом обеспечении, Анализ официального м униципаль-
представленная на официальном сайте 
образовательной организации.

сайта ного задания

Предоставлен ие дополнительн ых образовательн
ых услуг, в том числе платных

5. У словия М атериал Требования к материально-техническому Сбор цифровых 1раз в год 1раз в год Заместит
реализац ии
основной

ьнотехни обеспечению программы данных (до начала 
учебного 

года)

ели заве 
Дующего

образова- ческие Требования к оснащенности информацион Сбор цифровых 1раз в год
Воспитатетельной

условия
нокоммуникатив ными средствами, используемы данных

програм м ы ми в целях образования. 1 раз в год 
1 раз в год

При
ЛИ

Требования к контролю организации питания. Наблюдения
выявлении Специа-

1 раз в год 
1 раз в год 
1 раз в год

нарушений листы

Требования к оснащенности помещений для Наблюдения
По окончании Творчес

работы медицинского персонала проверки кая группа

Требования к охране здания и территории. Наблюдения Заведую
щий
хозяйств

Требования, определяемые в соответствии с Наблюдения ом



правилами пожарной безопасности. 

Требования к информационному обеспечению. 

Требования к доступной среде.

Наблюдения

Наблюдения

Заместит
ели
заведую
щего
Завхоз

6. У словия
реализац ии
основной
образова
тельной
програм м ы

К адровы е
условия

Укомплектова нность педагогически ми кадрами.

Образовательный ценз педагогических кадров.

Уровень квалификации педагогически х  кадров.

Непрерывность профессионального образования 
педагогических кадров.

Участие педагогов в городских, областных,

всероссийских мероприятиях презентующих опыт

педагогов ДОО.

Активность в профессиональных сообществах.

Анализ

Анализ

Анализ

Анализ

Сбор данных,

систематизация и 
анализ

Декабрь

Июнь

Июнь

Форма 85

Самообсле
дование

Заместит
ель
заведую
щего
Старший
воспитат
ель

Технологическая карта внутренней оценки качества условий реализации основной образовательной программы -  программы

дошкольного образования представлена в 

Приложении 1



Блок 2. Качество процессов деятельности ДОО

Направлен

ие

монитори нга

Объект

мониторин

га

Показатель, характеризую щии объект 
внутренней

М етоды и средства 
сбора данных

Период

и

чность

Предостав ление 

данных

Ответств

енные

Качество

процессов

деятель­

ности

ДОО

А дм инис
тра
тивны е
процессы

Соответствие деятельности ОУ требованиям 

законодательства в сфере образования

Анализ документац ни 

Анкеты, опросники 

удовлетвор енности 

родителей качеством 

деятельност и ДОО

1 раз в 

год

(апрель 
-  май)

Отчёт по 
самообслед 
ованию, 
М ониторин г 
ФИРО
Интегральн ый 
рейтинг 
дошкольных 
образова­
тельных 
организаци

Заведую
щий,
замести

те ль 
заведую

щего,

старший 
воспита 
те ль

А ттестаци  
о ины е  
процессы

Соответствие деятельности ОУ требованиям 
Порядка об аттестации

Анализ документац ни 

по

аттестации

1 раз в 

год

Отчет по 
аттестации

Ответстве 
нный по 
организац
ИИ

аттестаци
и

О бразова

тельны й

процесс

Соответств ие деятельное ти 0 0  требования м 

законодате льства в сфере образовани 

я

Анализ документац ни 1 раз в 

год

Соответствие 
структуры ООП 
ФГОС ДО. 
Сводная
диагностич еская
картаобразовате
льных
достижений
Текущие отчёты
попосещаемости
и пр. Ежегодные

Заведующ

ИЙ,

заместите
ль
заведующ

его,

старший
воспитате
ль,
педагоги



отчёты
учредителю

И нноваци  
о ины е  
процессы

Соответств ие деятельное ти ОУ Анализ эффективно 

сти

инновацион

1 раз в 
год

Отчет

Продукты 
инновацион ной

Админист

рация, 
творческа 
я группа

П роцессы  
взаим одей  
ствия с 
социаль  

ны м и

партнера
ми

Соответствие деятельности ОУ требованиям 

законодательства в сфере образования

Анкеты, опросы 1 раз в 
год

Отчет Замести
те ль
заведую
щего,
Старший
воспита
те ль

Технологическая карта внутренней оценки качества процессов деятельности ДОО представлена в Приложении 2



Блок 3. Результативность деятельности ДОО

Направлен

ие

монитори нга

Объект мониторин 

га

Показатель, характеризую щии 
объект внутренней

М етоды и средства 
сбора данных

Период

и

чность

Предостав ление 

данных

Ответств

енные

Результа

тивность

образова

тельной

деятельности

в ДОО

У ч асти е воспитанн  
иков в конкурсах  
и ф естивалях (в том  
чи сле во всероссийс ких  
и м еж ду-народны х), 
вы ставках, ф изкульту  
рны х м ероприя  
тиях,
спортивны х  
м ероп рияти ях и других  
м ассовы х м ероприятиях

Участие и наличие победите л ей 
на разных уровнях

Анализ, Статисти 
ческие отчёты

Ежеме

сячно

1 раз в 
год (по 
окончан 
ни
учебног 
о года)

При составлени и 

стимулиру ющих 

карт

Отчёт о самообсле 

довании Форма 85-

к,
М ониторинг ФИРО, 

Интеграль ный 

рейтинг

Замести
те ль
заведую
щего,
старший
воспитат
ель,
педагоги

Участие и наличие победите л ей Анализ, Статисти Ежемес Замести

У ч асти е педагогов на разных уровнях ческие отчёты Я При составлени и те ль

в конкурсах чно стимулиру ющих заведую

и ф естивалях (в том карт щего,

чи сле во всероссийс ких старший

и м еж дунаро Отчёт о самообсле воспитат
дн ы х), вы ставках, довании Форма 85- ель,
конф еренц педагоги
И Я Х , 1 раз в к,
сем инарах год (по М онитори иг

окончан ФИРО, Интеграль
И т.п

ИИ ный рейтинг

учебног



о года)

О беспечен  

ие педагогиче ского  

наблю дени  

я за

развити ем  ребенка

Доля педагогов, осуществл 

яющ их педагогии еское наблюден 

ие. Доля воспитанн иков, на 

которых заполнены карты 

развития и портфолио.

Доля родителей, участвую щих в 

оформлен ии портфолио

Анализ Карт
развития,
портфолио

Сентяб
РЬ,

январь, 
май 
1 раз в 
год (по 
окончан
И И

учебног 
о года) 
справка

Для дополнени

я и коррекции 
рабочих программ

Отчёт о самообсле 
довании

Замести
те ль
заведую
щего,
старший
воспитат
ель,
педагоги

У к реплен и  

е и

сохранени е здоровья
воспитан
ников

Доля посещаем ости воспитанн 
иками дошкольн 
ого образовал ельного учрежден 
ия (в среднем за год), доля 
пропусков по болезни. Отсутствие 
травматизма,

Анализ документ 
ации (табеля 
посещае мости, 
листы здоровья 

)

Отчёты по 
травмати зму. 
Статисти ческие 
отчёты

Ежеме 
ся чно 
1 раз в 
год (по 
оконча
и  И И

учебно
го
года)
справк
а

Отчёт о самообсле 
довании Форма 85-

к ,

М онитори иг 
ФИРО, Интеграль 
ный рейтинг, 
Выполнен 
ие

муниципал ьного 
задания

Заведую
щий,
Замести
те ль
заведую
щего,
старший
воспитат
ель,
педагоги

Р езультат ы  педагогиче  
ской ди агностик и  
(внутренние)

И  психологии еской  
ди агностик и

(внутренние

(специалистов)

Увеличен ие доли детей высоких
показател ей педагогии еской
диагности
ки освоения детьми
ООП по сравнени ю с
предыдущ им периодом. Привлече
ние родителей к
проведены ю диагности ки.

Анализ документ 
ации

2 раза в 
год (на 
начало 
и по 
окончан
И И

учебног 
о года) 
справка

Отчёт о самообсле 
довании Интеграль 
ный рейтинг

Замести
те ль
заведую
щего,
старший
воспитат
ель,
педагоги

Г отовность к  обучению  

в ш коле
Наличие положите льных отзывов 
педагогам и СОШ  о готовност и 
детей к школе

Наблюде

ния, диагност ика, 

анализ документ

1 раз в 
год (по 
окончан
И И

Отчёт о самообсле 

довании

Замести 
те ль 
заведую 
щего,



ации учебног 
о года) 
справка

старший
воспитат
ель,
педагоги

С оциализа

ция воспитаны  ика

Наличие высоких результате 

в

адаптации в ДОО и

сош
Результат ивность адаптации детей

овз
к обучению в ДОО

Наблюде 

ния, анализ 

документ ации

Ежеме 
ся чно 
1 раз в 
год (по 
оконча
и  ИИ

учебно
гогода)
справа

Отчёт о самообсле 

довании

Замести
те ль
заведую
щего,
старший
воспитат
ель,
педагоги

У довлетво рённость  
родителей

Доля получател ей образоват 
ельных услуг, удовлетво ренных 
компетент ностью работнико в 
0 0 ,  от общего числа опрошенн ых 
получател ей образоват ельных 
услуг

Анкетир ование, 
опрос

1 раз в 
год (по 
окончан
ИИ

учебног 
о года) 
справка

Отчёт о самообсле 
довании, Интсграль 
ный рейтинг

Заведую
щий,
заместит
ель
заведую
щего,
старший
воспитат
ель,
педагоги

И нн овац ио иная  

деятельность

Доля педагогов участвую щих в 
инновацио иных проектах з 
отчетный год (федераль ных, 
региональ ных, муниципа льных 
программах,
инновацио иных площадках, 
ресурсных центрах и т.д.) 
Распространение инновационных 
технологи й и предъявление 
передового опыта

Анализ документ 
ации

Ежеме 
ся чно 
1 раз в 
год (по 
оконча
и  ИИ

учебно
го
года)
справк
а

Отчёт о самообсле 

довании

Заведую
щий,
заместит
ель
заведую
щего,
старший
воспитат
ель,
педагоги

Технологическая карта внутренней оценки результативности деятельности ДОО представлена в Приложении 3



(воздействие управляющей подсистемы на управляемую, на протекающие в ней процессы 

посредством информационных сигналов или управленческих действий)

Блок 4. Качество управления ДОО

Направлен

ие

монитори нга

Объект мониторин 

га

Показатель, характеризую щии 
объект внутренней

М етоды и средства 
сбора данных

Период

и

чность

Предостав ление 

данных

Ответств

енные

Качество 1.С оответствие Наличие программы развития и анализ 1 раз в Отчёт по Заведую

управления деятельности  О У другие локальные, нормативные документации
год самообслед щий, зам.

требованиям акты. Отсутствие предписани й ованию,
ДОО зак онодател ьства в надзорных органов. М ониторин г заведую

сф ере образования Своевременное устранение допол ФИРО Ежегодные щего,
замечаний правовых и внештатных нит отчёты
технических инспекторов труда ельно- учредителю ,

Профсоюза. Отсутствие по Отчёты надзорным

объективных обращений (жалоб) запро органам об

граждан по поводу конфликтны х су исполнении

ситуаций и уровень решения предписаний

конфликтны х ситуаций
2.Ф унк ци они  рование Эффективность работы Анализ По Отчёт по Заведую

систем ы  государстве органов управления ОУ документации, положе самообследованию ЩИЙ,

(наличие нормативно -  правовых председа
нно - общ ественного документов, планов, отчетов и регламентирующей ниям Ежегодные отчёты те ли

управлени я эффективных результатов деятельность (не учредителю , советов,

деятельности): реже 1 Отчёты надзорным
руководи

коллегиальных органов раза в
органам об

тели групп

управления (общее собрание квартал

работников, педагогический совет, ) исполнении

родительский комитет) предписаний
Наличие инициативной группы
Эффективность работы и



эффективных результатов 
совместной деятельности

З.О рганизация

образовательной  
деятельности , в том  
чи сле доп олн ительны х  
образовательн ы х услуг

Результатив ность реализации 
ООП ДОО. Доля детей, 
пользующихся бесплатным и, 
платными дополнительными 
образовательными услугами. 
Количество детей, не 
являю щихся воспитанниками 
данной ДОО, пользующихся 
платными или бесплатными 
дополнител ьными образовател 
ьными услугами, данной ДОО. 
Степень удовлетворё нности 
родителей качеством освоения 
ООП ДОО, платных, бесплатных 
дополнител ьных образовательных 
услуг.

Анализ документац 
ии, опросы, 
анкетирова ние

1 раз в 
год

допол
нит
ельно-
по
запрос

У

Отчёт по
самообследованию, 
Ф орма 85-К, 
М ониторингФ ИРО. 
Интегральный 
рейтинг.
Ежегодные отчёты 
учредителю , 
Отчёты надзорным 
органам об 
исполнении 
предписаний

Заведую
щий,
заместит
ель
заведую
щего

4.Р еали зац ия  програм м  
по сохранению  и 
укр еп л ени ю  здоровья  
детей

Наличие программы здоровья. 
Качественная реализация системы 
мероприятий, способству ющих 
сохранению и восстановлению 
психическог о и физического 
здоровья воспитанников. 
Снижение заболеваемо сти 
воспитании ков.

Организация и проведение 
мероприятий, способствующих 
сохранению и восстановлению 
психического и физического 
здоровья воспитании ков:
- снижение заболеваемости до 
10%., - снижение заболеваемо сти

анализ документац 
ии, отсутствие 
предписани 

й

1 раз в 
год

допол
нит
ельно-
по
запро
су

Отчёт по
самообслед ованию, 
статистичес кая 
информаци

я при формирова 
нии М3, Текущие 
отчёты по 
посещаемое ти и 
п р .85-К
Ежегодные отчёты 
учредителю

Заведую
щий,
заместит
ель
заведую
щего,
М едицин
ский
работник



до 5%. Отсутствие в рассматрива 
емый период несчастных случаев с 
детьми, сотрудниками учреждения. 
Качественная организация 
питания воспитанников

5.Р еализация
инклюзивы
ого образовани я в О О

Увеличение доли воспитании 
ков, охваченных инклюзивы ым 
образование м по возрастам. 
Наличие подготовлен ных кадров. 
Разработка и реализация 
Дорожной карты по обеспечени ю 
условий доступности для 
инвалидов объектов и предоставля 
емых услуг в сфере образования 
, а также оказания им при этом 
необходимо й помощи.
Реализация

АОП

результаты 
обследован ия, 
анализ документац 
ии, анализ 

АОП

1 раз в 
год

допо
лнит
ельн
о- по
запро
су

Отчёт по 
самообслед 
ованию, 
М ониторин г 
ФИРО.
Интегральн ый
рейтинг.
Ежегодные
отчёты
учредителю ,
Отчёты
надзорным
органам об
исполнении
предписаны
й

Заведую
щий,
заместит
ель
заведую
щего,

6 .И нновационная  
деятельность

Участие в федеральных, 
региональн ых, муниципаль ных 
программах, является инновацион 
ной, стажировоч ной площадкой, 
ресурсным центром и пр.:наличие 
договора, подтвержда ющего 
официальны й статус ДОО, плана 
работы, презентация результатов 
деятельности.

анализ документац 
ии,
анкетирова ние

1 раз в 
год

Допол 
нитель 
но- по 
запрос

У

Отчёт по 
самообслед 
ованию, Ежегодные 
отчёты учредителю 
, Отчёты
надзорным органам 
об исполнении 
предписаны 

й

Заведую
щий,
заместит
ель
заведую
щего,
педагоги

7.К ом плексная
безопасность

Наличие утверждены ого 
руководите л ем ДОО паспорта 
безопасност и ДОО. Наличие 
системы видеонаблю дения.

Анализ документац 
ии.
Анкетирова ние

1 раз в 
год

допол

Отчёт по
самообслед
ованию,
Ежегодные отчёты

Заведую
щий,
заместит
ель
заведую



Наличие «тревожной кнопки» или 
другой охранной сигнализации. 

Наличие огороженно 
й территории для прогулок. 
Оценка родителями обучающих ся 
условий, созданных в ДОО, как 
безопасных для пребывания детей

нит
ельно-
по
запрос

У

учредителю , 
Отчёты надзорным 
органам об 
исполнении 
предписани й 
Интегральн ый 
рейтинг

щего, 
специали 
ст по ОТ,
завхоз

8 .О ткры тость

и доступн ость  Д О О  для
участни ков

О О

Полнота и актуальность 
информации об организации, 
размещенной на официальном 
сайте сети «Интернет».

Доступность взаимодействия с 
получателя ми образовател ьных 
услуг по телефону, по электронной 
почте, с помощью электронных 
сервисов, предоставляемых на 
официальном сайте организации в 
сети Интернет

Анализ сайта, 
анкетирова ние 
участников 
образовате льных 
отношений

1 раз в 
год

допол
нит
ельно-
по
запрос

У

Отчёт по
самообслед
ованию,
Интегральный
рейтинг,
М ониторинг ФИРО 
Ежегодные отчёты 
учредителю , 
Отчёты надзорным 
органам об 
исполнении 
предписаний

Заведую
щий,
заместит
ель
заведую
щего,
админис
тратор
сайта

9 .Р азвитие систем ы  
упр авлени я  охраной  
труда

Наличие программы производств 
енного контроля Наличие 
специалиста по ОТ Специальна я 
оценка условий труда Паспорта 
безопасности

анализ документац
И И

1 раз в
год
допол
нит
ельно-
по
запрос

У

Ежегодные 
статистичес кие 
отчёты

Заведую
щий,
заместит
ель
заведую 
щего, 
специали 
ст по ОТ

Ю .О рганизация  

ф и нансовой и 

хозяй ствен ной  

деятельности  

учреж дения

Качественн ое ведение нормативно 
-правовой, финансовохозяйственн 
ой и иной документац 
ии, своевремен ное предоставле 
ние отчетов, материалов и др. 
Наличие и выполнение плана ФХД

анализ
документац ии

1 раз в
год
допол
нит
ельно-
по
запроу

Отчёт учредителю 

о

выполнены

и

Заведую
щий



Выполнение муниципаль ного 
задания

анализ документац
И И

1 раз в 

год

допол
нит
ельно-
по
запро
су

Заполнение 
таблицы «Отчет по 
исполнени ю 
муниципаль ного 
задания»

Заведую

щий,

заместит

ель

заведую

щего,

Техническо е состояние зданий 
дошкольной образовательной 
организации
(Потребность в капитально м, 
текущем ремонте, виды 
благоустройства)

Результаты
обследования

1 раз в 
год

допол
нит
ельно-
по
запро
су

Отчёты надзорным 
органам об 
исполнении 
предписаний,

85-К

М ониториг ФИРО

Заведую
щий,
заместит
ель
заведую 
щего, 
Экспертн 
ая группа

Технологическая карта внутренней оценки качества управления ДОО (воздействия управляющей подсистемы на управляемую, на 

протекающие в ней процессы посредством информационных сигналов или управленческих действий) представлена в Приложении 4


